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El presente Reglamento de Régimen Interior regula la organizacion y el
funcionamiento del Conservatorio Profesional de Musica de Zamora.

Aprobado por el Consejo escolar el 23 de septiembre de 2015,y revisado en
junio de 2017.
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TITULO PRELIMINAR.

El Reglamento de Régimen Interior, aprobado por el Consejo Escolar, forma
parte del Proyecto Educativo del centro.

La importancia del Reglamento de Régimen Interior radica en el hecho de que
es un documento que el centro se da a si mismo, ejerciendo su autonomia, y en el
cual se enumeran todas las normas sobre organizacién, participacién en la vida del
centro y derechos y deberes de los alumnos. Es decir, en él se fijan las normas basicas
de convivencia del centro.

El Reglamento tiene su base juridica en el Real Decreto 732/1995 sobre
derechos y deberes de los alumnos. El ejercicio de estos derechos y deberes tiene
como marco los fines que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la LODE,
los articulos 1y 2 de la LOGSE, los articulos 2y 3 de la LOCE, y 1y 2 de la LOE.

Asimismo, este Reglamento se atendra a lo dispuesto en las Instrucciones
dictadas por la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn por las que se regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de Musica
(Decreto 65/2005, de 15 de Septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros que imparten ensefianzas Escolares de Régimen Especial y
Orden EDU/1188/2005 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de
los Conservatorios Profesionales de Musica de Castilla y Ledn).

El régimen de convivencia establecido en el centro debe propiciar el clima de
trabajo y corresponsabilidad que permita que los alumnos obtengan los mejores
resultados posibles. Es fundamental que el alumno perciba que estas normas no son
algo ajeno al centro, sino que han sido elaboradas por el conjunto de la comunidad
educativa (padres, alumnos, docentes y no docentes) y que todos han colaborado -a
través de sus representantes en el Consejo Escolar- en su redaccion y aprobacion.

Este Reglamento debe contribuir decisivamente a desarrollar los habitos de
convivencia, tolerancia y respeto mutuo entre todos. Tiene como objetivo prioritario
alcanzar el clima idoneo para la plena y eficaz aplicacién del Proyecto Educativo del
centro.
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Teniendo en cuenta los recursos y caracteristicas propias del centro, el
Reglamento de Régimen Interior debera concretar, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) Los cauces de participacién de los distintos miembros y sectores de la
comunidad educativa. Asimismo, los cauces para la difusidon de los asuntos propios
del Consejo Escolar.

b) Las normas de convivencia que favorezcan las relaciones de los diversos
sectores implicados de la comunidad educativa y que se concretaran, entre otros, en
el Plan de Accion Tutorial.

c) El funcionamiento de los servicios educativos del centro, singularmente de la
Biblioteca.

d) El funcionamiento, en su caso, de las diversas comisiones del Consejo
Escolar.

e) El modelo de actuacién que regira el funcionamiento de la comision de
convivencia, asi como los procesos y estrategias a utilizar para la resolucion de
conflictos ante situaciones derivadas de alteraciones del comportamiento.

f) La organizacion de las guardias de los profesores.

g) Los canales de colaboracién entre los distintos 6rganos de gobierno, los
organos de participacion en el control y gestion y los 6rganos de coordinaciéon de los
centros docentes.

h) La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
centro y las normas para su correcto uso.

i) La organizacion de las actuaciones previstas para impulsar las relaciones del
centro con las instituciones de su entorno, asi como con los padres de los alumnos.

j) El funcionamiento del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, con indicacion del procedimiento para determinar las actividades que
se vayan a desarrollar.

k) En general, todos aquellos aspectos relativos a la organizacién y reparto de
responsabilidades no contemplados en la normativa vigente a la que, en todo caso,
debera supeditarse.

El Reglamento de Régimen Interior y sus posibles modificaciones sera
elaborado por el equipo directivo, informado por el claustro de profesores vy
aprobado por el Consejo Escolar.
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TITULO I. ESTRUCTURA ORGANICA.

Normativa de referencia:
e Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.

e DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Orgadnico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares
de Régimen Especial.

e ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la

organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de
musica de Castilla y Leon.

CAPITULO L

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Segun la normativa vigente, los centros que imparten Ensefianzas Escolares de
Régimen Especial tendran los siguientes 6rganos de gobierno, de participacion y
gestion, y de coordinacién docente:

a) Organos de gobierno: Director, Jefe de Estudios y Secretario.

b) Organos de participacién en el control y gestién: Consejo Escolar y Claustro
de profesores.

c) Organos de coordinaciéon docente: Departamentos  Didacticos,
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, Comisién
de Coordinacion Pedagdgica y tutores.

Los 6rganos de gobierno y de participacion en el control y gestion de los
centros velaran para que las actividades de éstos se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacién, establecidos en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
ensefanza.

Ademas garantizaran, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los profesores, alumnos, madres y padres o tutores de
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alumnos y personal de Administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de
los deberes correspondientes. Asi mismo, favoreceran la participacion efectiva de
todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestion y
en su evaluacion.

1. DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno, estara integrado por el
Director, el Jefe de Estudios, el Secretario y cuantos determinen las Administraciones
educativas. Trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del Director y las funciones especificas legalmente
establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a)
b)

)

d)

9)

h)

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Animar la participacion de la comunidad educativa y conocer sus
inquietudes.

Estudiar y presentar al claustro de profesores y al consejo escolar
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan las relaciones entre los
distintos colectivos, la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos, en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar, del Claustro de profesores y de la Comision
de Coordinacion Pedagdgica, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.
Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la Programacion
General Anual y la memoria final del curso, asi como elaborar la propuesta
del Reglamento de Régimen Interior o, en su caso, la modificacién del
mismo.

Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro,
responsabilizandose de la ejecuciéon periodica de los simulacros de
evacuacion, asi como de evaluar las incidencias de los mismos.

Colaborar con las diferentes Administraciones en la consecucién de los
objetivos educativos y socioculturales del centro determinados en el
Proyecto Educativo.

10
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j) Velar por la integracién social y escolar de todos los alumnos del centro.
k) Aquellas otras funciones que le proponga el Consejo Escolar en el ambito
de su competencia.

Siempre que se produzca un cambio de equipo directivo completo, el
saliente debera realizar un informe sobre la situacién del centro que refleje los
aspectos de gestibn econdmica, administrativa, académica, asi como aquellas
cuestiones significativas de tipo organizativo que afecten al funcionamiento del
centro, levantandose un acta, rubricada por los equipos saliente y entrante, en
la que se reflejaran los pormenores del traspaso efectuado.

Sustitucion de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de ausencia o enfermedad del Director, éste serd suplido
temporalmente por el Jefe de Estudios.

2. En caso de ausencia, cese o enfermedad del Jefe de Estudios, sera
suplido temporalmente por el Jefe de Estudios adjunto.

3. En caso de ausencia, cese o enfermedad del Secretario, sera
suplido temporalmente por el profesor que designe el director, que
informara de su decision al Consejo Escolar y al Claustro de profesores.

2. DE LA DIRECCION.

El Director es el representante de la administracion educativa en el centro y
tiene atribuidas, ademas de las competencias determinadas en el articulo 79 de la Ley
Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, las siguientes:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administraciéon
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades de centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e
impulsar planes para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del
centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a
los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las

11



Conservatorio Profesional de MUsica de Zamora
Reglamento de Régimen Interior

competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promovera la agilizacion de
los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como
autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo
que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacion al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa.

3. DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS.

El Jefe de Estudios es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al
director en la organizacién y funcionamiento de las actividades académicas del
centro, con las siguientes competencias:

a) Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad y ostentar, por
delegacion del director, la representacion del centro.

b) Ejercer, por delegaciéon del director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y al control de su
asistencia al trabajo.

c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo, la
Programacion General Anual y los Proyectos Curriculares y, ademas, velar por su
gjecucion.

12
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d) Elaborar, con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios
pedagdgicos aprobados por el claustro de profesores y con el horario general del
centro, incluido en la programacion general anual, y velar por su cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamentos.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, de acuerdo con el Plan de Accion
Tutorial y, en su caso, el plan de orientacion académica y profesional.

g) Organizar, en los casos que proceda, el calendario de las pruebas para los
alumnos libres, las de clasificacion para los alumnos de nuevo ingreso o las de acceso
a un determinado ciclo o nivel.

h) Coordinar, con la colaboracidn del representante del claustro de profesores
en el Centro de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa de la zona, las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacion del profesorado realizadas por el centro.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de
elaboracion del Proyecto Educativo del centro, de la Programacién General Anual, del
Reglamento de Régimen Interior y de la memoria anual.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el cumplimiento de
las medidas disciplinarias que correspondan, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior y las normas de
convivencia y las propuestas determinadas por el Consejo Escolar.

[) Establecer los mecanismos para atender ausencias del profesorado o
cualquier eventualidad que incida en el normal funcionamiento del centro, adoptando
las medidas de informacion y/o atencion al alumnado que en cada caso procedan.

m) Coordinar los procesos de evaluacion, asi como la respuesta del centro a la
diversidad del alumnado y a las situaciones concretas de necesidades educativas
especificas que puedan presentarse.

n) Coordinar, junto con el secretario, el servicio de Biblioteca escolar, los
medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

fi) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director dentro
del &mbito de sus competencias.

4. DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA.

En funcion de las necesidades del Conservatorio, podra existir la Jefatura de
Estudios Adjunta, en los términos contemplados por la normativa.

13
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Las funciones que tiene encomendadas son:

1. Sustituir al Jefe de Estudios en caso de ausencia o enfermedad.

2. Participar con el equipo directivo en la realizacién de la
documentacion pedagdgico-didactica del centro.

3. Participar, junto con el Jefe de Estudios, en la elaboracion de los
horarios del centro y las actividades académicas encomendadas a la Jefatura de
Estudios.

4. Organizar, coordinar vy distribuir las cabinas de estudio para los alumnos
del centro.

5. Coordinar la actualizacion de la pagina web del Conservatorio.

5. DEL SECRETARIO.

El Secretario es el miembro del equipo directivo encargado de apoyar al
Director en las tareas del régimen administrativo del centro, con las siguientes
competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con la
normativa en vigor y con las directrices del director.

b) Actuar como secretario de los 6rganos de participacion en el control y
gestion del centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto
bueno del Director, asi como dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa
cuanta informacion sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés
general o profesional afecten al centro y a la comunidad educativa.

c) Custodiar los libros y archivos oficiales del centro y expedir las certificaciones
que soliciten las autoridades y los interesados.

d) Elaborar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado, custodiar
y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del material
didactico, asi como del mobiliario o cualquier material inventariable, velando por el
mantenimiento material del centro en todos sus aspectos.

e) Ejercer, en su caso, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracion y de servicios adscrito al centro y el control de
su asistencia al trabajo.

f) Elaborar el proyecto de presupuesto econdémico del centro, ordenar el
régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del Director, asi
como elaborar la contabilidad y rendir cuentas ante el Consejo Escolar y las
autoridades correspondientes.

14
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g) Participar junto con los restantes miembros del equipo directivo en el
proceso de elaboracién del Proyecto Educativo del centro, de la Programacion
General Anual, del Reglamento de Régimen Interior y de la memoria anual.

h) Coordinar, junto con el jefe de estudios, la utilizacion de la Biblioteca
escolar, los medios audiovisuales y demas recursos didacticos.

i) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro
del ambito de sus competencias.

CAPITULO 1L

DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y GESTION DEL
CONSERVATORIO.

1. DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

a) El Director del centro, que sera su Presidente.

b) El Jefe de estudios.

c) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se
halle radicado el centro.

d) Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior
a un tercio del total de los componentes del Consejo.

e) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

g) El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz y
sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona
que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

Uno de los representantes de los padres en el Consejo Escolar sera designado
por la asociacion de padres mas representativa del centro, de acuerdo con el
procedimiento que establezcan las administraciones educativas.
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Corresponde a las administraciones educativas determinar el nimero total de
miembros del Consejo Escolar y regular el proceso de eleccion.

2. Reuniones: Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar seran convocadas
por el Director (su Presidente), o a peticion de los miembros que determina
la normativa vigente. En dicha convocatoria figurara el orden del dia de la
reunion. La documentacion que vaya a ser objeto de debate o aprobacién se
adjuntara a la convocatoria o estard desde ese momento a disposicién de
los miembros en la secretaria del centro. La convocatoria se enviara
respetando los plazos establecidos legalmente para ello. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconsejen.

El dia y la hora de las reuniones ordinarias sera los viernes entre las 10.00 y
las 12.00 horas, pudiendo cambiarse con la Unica condicion de que lo
solicite la mayoria del 6rgano para facilitar la asistencia de todos los
miembros.

Las reuniones se regiran por lo establecido en la Ley del Procedimiento
administrativo comun y los reglamentos de aplicacion a las Ensefianzas de Musica.
Ademas, de acuerdo con el principio de acuerdo con lo establecido en el seno del
organo, queda establecida la celebracion de una segunda convocatoria cuando no
haya quérum suficiente en la primera. Dicha convocatoria se realizara 15 minutos
después de la primera, y el quérum necesario para constituir debidamente el érgano
pasara a ser de 6 miembros, salvo que alguno de los miembros ausentes haya
solicitado por escrito previamente, en un plazo de 48 horas, que la reunion se celebre
en otra fecha para facilitar la asistencia.

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre. En todo caso
sera preceptiva una reunién a principio de curso y otra al final del mismo.

3. El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

b) Aprobar y evaluar la Programacion General Anual del centro sin perjuicio de
las competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion vy
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos que la ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
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equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

e) Decidir sobre la admision de alumnos con sujecién a lo establecido en la
normativa vigente.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
y aprobar la obtencion de recursos complementarios.

i) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma.

[) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y su liquidacion.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

4. Comisidon econdmica:

Los miembros de esta comision tendran derecho a recibir informacion detallada
de todos los gastos e ingresos siempre que lo soliciten; en todo caso, recibiran
informes sobre el estado de gasto por partidas de manera trimestral; y
conoceran de manera previa al resto del consejo el proyecto de presupuesto,
sobre el que podran informar de manera favorable o desfavorable.

Cuando la urgencia en la decision sobre algun punto lo aconseje, el presidente podra
realizar las reuniones a través del correo electronico, teniendo la misma validez que la
reunién fisica del 6rgano.

Para ello:
1 El presidente comunicara por esta via el punto o cuestion a tratar y la razon de
la urgencia.
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2 Todos los miembros del érgano deberan confirmar la recepcion de ese correo
electronico de convocatoria.

3 Todos los miembros deberan responder a las cuestiones plantedas en el sentido
deseado de abstencion, aprobacién o no aprobacion.

4 Los acuerdos se adoptaran por la mayoria establecida en cada caso.

2. DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores es el organo propio de participacion de los
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro.

El Claustro de profesores sera presidido por el Director y estara integrado por
la totalidad del profesorado que preste servicios en el Conservatorio.

Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores:

1. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre
que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.
Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagodgica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director en los términos establecidos por la ley.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
presentados por los candidatos.
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

3. DE LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DOCENTE.

Los departamentos didacticos son equipos de trabajo que permiten la
integracion del profesorado en la vida del centro, encargandose de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las asignaturas, materias o modulos que tengan
asignadas y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus
competencias. Constituyen el cauce normal de participacion del profesorado en la
organizacion docente y un medio permanente de perfeccionamiento pedagdgico y
cientifico a través de las reuniones periddicas de sus miembros.

Los departamentos celebraran reuniones semanales que seran de obligada
asistencia para sus miembros. Al menos una vez al mes se evaluara el desarrollo de la
programacion didactica y estableceran las medidas correctoras que la evaluacion
aconseje.

El jefe del departamento levantara acta de todas las reuniones.

El Conservatorio garantizara, en su organizacion, que como minimo se pueda
realizar una reuniéon mensual de cada departamento donde se atenderan todos los
asuntos pendientes. Esta sesion de trabajo podra ser de mayor duracion.

Los Departamentos didacticos del Conservatorio y su composicién estan
recogidos en el Proyecto Educativo.

Los profesores pianistas acompafantes seran asignados a los departamentos
de las ensefanzas correspondientes segun establezca la Jefatura de Estudios.

Los departamentos didacticos tendran las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion y modificacion, en su caso, del Proyecto
Educativo del centro y de la Programacion General Anual, remitiendo las oportunas
propuestas tanto al equipo directivo como al claustro de profesores.
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b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a
la elaboracién o modificacion de los proyectos curriculares.

c) Elaborar antes del inicio del curso y teniendo en cuenta las lineas basicas
establecidas por la Comisién de Coordinaciéon Pedagdgica, la programacion didéactica
de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y mddulo integrados en
cada uno de los departamentos para su inclusion en el Proyecto Curricular.

d) Promover la actualizacion cientifica y didactica del profesorado,
proponiendo actividades de formaciéon y perfeccionamiento que actualicen las
capacidades docentes.

e) Seleccionar medios y recursos que fomenten y faciliten las estrategias
metodoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

f) Adecuar el curriculo a las caracteristicas del alumnado y colaborar con el jefe
de estudios en la prevencién y deteccién temprana de problemas de aprendizaje.

g) Planificar y realizar las actividades complementarias y extraescolares en
colaboracién con el departamento correspondiente.

h) Organizar y realizar, en su caso, las pruebas necesarias para los alumnos con
asignaturas, materias o modulos pendientes, y para los alumnos libres, en su caso, asi
como las pruebas de clasificacion, de acceso o extraordinarias que hubiere.

i) Informar al alumnado acerca de la programacion didactica de las asignaturas,
materias y moddulos asignados al departamento, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

j) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los
alumnos formulen al departamento y dictar los informes pertinentes, de acuerdo con
la normativa vigente.

k) Elaborar una memoria del departamento al final de curso, en la que se
recojan las actuaciones llevadas a cabo, su evaluacion y las soluciones a los
problemas surgidos y la valoraciéon de los resultados académicos obtenidos por los
alumnos.

[) Proponer, cuando corresponda, asignaturas o materias optativas
dependientes del departamento que vayan a ser impartidas por los profesores del
mismo.

m) Elaborar y mantener actualizado el inventario del departamento, custodiar y
controlar el material inventariable y didactico del departamento, colaborando con el
secretario del centro en la actualizacion del inventario.

n) Elevar a la Direccion del centro propuesta de necesidades de equipamiento
escolar, material fungible y mejora de las instalaciones.

fi) Elegir los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

Designacion del Jefe de Departamento didactico.
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1. El Jefe de Departamento didactico sera designado por el Director del centro.

2. La Jefatura de Departamento sera desempefiada por un funcionario de
carrera de los cuerpos de profesores de Musica y AAEE correspondientes a las
ensefianzas escolares de régimen especial.

3. En el caso de que en un departamento no haya ningun profesor del
cuerpo de catedraticos respectivo, el director designara al Jefe de Departamento de
entre sus miembros, previa consulta a los mismos, dando preferencia a los
profesores de la especialidad que pertenezcan a los demas cuerpos de
profesores correspondientes a las ensefianzas que se imparten en el centro y tengan
destino definitivo en el mismo.

Son competencias del Jefe de Departamento didactico:

1. Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento.

2. Representar al Departamento en la Comision de Coordinacion Pedagogica.

3. Convocar, organizar y presidir las reuniones del Departamento, asi como
levantar acta de las reuniones del mismo.

4. Responsabilizarse y participar en la elaboracion de los proyectos
curriculares y en las aportaciones del Departamento en la elaboracion del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual.

5. Garantizar la redaccion de las programaciones didacticas de las
distintas asignaturas, la memoria final de curso y la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que, en su caso, se determinen.

6. Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

7. Organizary supervisar, junto al Jefe de Estudios, cualquier tipo de prueba
para alumnos con asignaturas pendientes, pruebas de acceso u otro tipo de
pruebas extraordinarias.

8. Garantizar el cumplimiento del procedimiento de reclamaciones en el
proceso de evaluacion del alumnado, emitiendo los informes correspondientes.

9. Proponer la adquisicion de material y equipamiento especifico para el
departamento.

10. Promover la evaluacion de la practica docente del departamento y de
los distintos proyectos y actividades del mismo.

4. DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
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En los centros de enseflanzas escolares de régimen especial existird una
Comision de Coordinacién Pedagogica, que estara integrada por el Director, que sera
su presidente, el Jefe de estudios y los Jefes de departamento.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica establecerd las directrices
generales para la elaboracién y revisiéon del proyecto curricular y de las
programaciones didacticas, incluidas en éste, antes del comienzo de la
elaboracién de dichas programaciones. Asi mismo, establecera en el mes de
septiembre un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los
proyectos curriculares.

La Comision de Coordinaciéon Pedagdgica se reunira al menos una vez al mes
y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar y
cuantas otras se consideren oportunas. Lo tratado en dichas reuniones sera recogido
en la correspondiente acta redactada por el secretario de la comision. Las reuniones
seran de asistencia obligatoria y cualquier ausencia sera debidamente justificada.

La Comision de Coordinacién Pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer, a partir de las directrices emanadas del claustro de profesores, las
normas generales para la elaboracién y revision de los proyectos curriculares,
desarrollados en las programaciones didacticas, en los planes de accién tutorial y, en
su caso, de orientacion académica y profesional.

b) Garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo, los Proyectos
Curriculares y la Programacion General Anual.

c) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en los proyectos curriculares.

d) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las sesiones
de evaluacién y calificacidn y el calendario de los examenes o pruebas extraordinarias,
de acuerdo con la Jefatura de estudios.

e) Elevar al claustro de profesores la propuesta del plan de formacion del
profesorado del centro.

f) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el Proyecto Curricular,
los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, la
evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefanza.

g) Informar la memoria anual, prioritariamente en aquellos aspectos que
permitan seguir la evolucién de los alumnos, analizando nivel de rendimiento
académico, indice de abandonos, porcentaje de promocion y nimero de titulados por
especialidad.
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h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Consejeria de Educacion e impulsar planes de mejora en
caso de que se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las audiciones,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios.

j) Aprobar las propuestas realizadas por los Departamentos didacticos, en
relacién con los contenidos y el procedimiento de las diferentes pruebas de admision.

k) Establecer, a comienzo de curso, las fechas, contenidos y criterios de
evaluacién de las diferentes pruebas de ingreso, poniendo en marcha las
propuestas de los departamentos didacticos y lo dispuesto en la normativa
reguladora de la admision de alumnos.

[) Resolver las solicitudes sobre cambio o simultaneidad de especialidad
instrumental, teniendo en cuenta los informes elaborados por los departamentos
didacticos e informar al Consejo Escolar.

m) Coordinar las propuestas de los departamentos didacticos para que
el Director nombre el equipo de profesores que lleven a cabo las pruebas de acceso
a Ensefanzas Elementales.

n) Recoger las propuestas de los departamentos sobre la composicidon
de los 6rganos de seleccion que deberan juzgar las pruebas de acceso a
Ensefianzas Profesionales.

) Estudiar y aprobar las nuevas propuestas de asignaturas optativas del 5° y
6° de Ensefanzas Profesionales y, en su caso, la supresion de las actuales, para su
remision a la Direcciéon General de Planificaciéon y Ordenacion Educativa para su
autorizacion.

5. DE LOS TUTORES.

La tutoria y orientacion de los alumnos constituye una parte esencial de la
funcién docente.

Cada grupo de alumnos tendra asignado un profesor tutor designado
por el Director. Los profesores de instrumento o canto seran los tutores de su grupo
de alumnos. En el caso de que un alumno curse dos especialidades instrumentales, el
tutor sera el profesor de la especialidad del curso mas elevado. En el caso de que
algdn alumno no curse la asignatura de la especialidad, el director le asignara
un profesor tutor entre el resto del profesorado.

Los profesores tutores contaran con una hora complementaria en su horario
para realizar las tutorias correspondientes. Este horario se les comunicara a los padres
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y alumnos a principio de curso por medio del profesor tutor. Los padres, tutores
legales del alumno y los alumnos podran solicitar la asistencia a esta hora de tutoria
en la clase individual que el alumno tiene con su profesor de instrumento o canto.

Los profesores no tutores contaran con una hora de atencion a padres o alumnos,
previa cita del alumno en clase o a requerimiento del profesor tutor del alumno.

Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en la elaboracion y el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y, en
su caso, en el de orientacion académica y profesional.

b) Informar a los alumnos, a principio de curso, de los procesos administrativos
qgue puedan incidir en su vida académica en el centro, tales como anulaciones de
matricula, convalidaciones y reclamaciones.

c) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas y
profesionales y sobre la eleccion, en su caso, de materias optativas.

d) Interesarse por las inquietudes del alumnado y facilitar su integracién en el
grupo y en el conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de
actitudes participativas.

e) Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos y organizar y presidir las
correspondientes sesiones de evaluacion de su grupo. Cumplimentar Ia
documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

f) Coordinar la labor educativa de la junta de profesores de grupo.

g) Participar en las reuniones periddicas que para coordinar la actividad
docente convoque la Jefatura de estudios.

h) Mantener reuniones periddicas con los alumnos, individuales o en grupo, en
especial en el caso de alumnos menores de edad.

i) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia en
el grupo.

J) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto
del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen, tanto
académicos como de convivencia.

k) Informar a los padres, en el caso de los alumnos menores de edad, al
profesorado y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna con relacién a
las actividades docentes y complementarias y al rendimiento académico.

[) Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En el caso de los alumnos
menores de edad, comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos y
facilitar la necesaria cooperacion educativa entre el profesorado y los padres del
alumnado.

m) Consignar en un informe de evaluacién individualizado, cuando un alumno
se traslade a otro centro antes de la finalizacién del curso, del proceso de aprendizaje.
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n) Colaborar en la programacion y desarrollo de las actividades
complementarias y extraescolares para la participacién de los alumnos del grupo.

6. DE LAS ASOCIACIONES DE ALUMNOS Y PADRES DE ALUMNOS.

De conformidad con la normativa vigente, en los centros podran existir
asociaciones de alumnos y de madres y padres de alumnos. Estas podran:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboraciéon y modificacion del
Proyecto Educativo, de la Programacion General Anual y del Reglamento de Régimen
Interior, respetando los aspectos pedagdgicos y docentes que competen al claustro
de profesores.

b) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacion General
Anual.

) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

d) Obtener informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, y recibir el orden del dia de las reuniones antes de su celebracidn, con objeto
de poder elaborar propuestas.

e) Disponer de las instalaciones del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

f) Recibir informacion sobre los materiales didacticos y, en su caso, los libros de
texto adoptados por el centro.

g) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice
el Consejo Escolar.

h) Fomentar la colaboracién entre los alumnos, los padres de alumnos y el
profesorado del centro, para el buen funcionamiento del mismo.

i) Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo y, en su caso, de sus
modificaciones.

La Consejeria de Educacién adaptara la normativa relativa al fomento de la
participacion en los centros de enseflanzas escolares de régimen especial a la
legislacion vigente en la materia.
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/. DEL REPRESENTANTE EN EL CENTRO DE FORMACION DEL PROFESORADO E
INNOVACION EDUCATIVA.

En la primera reunién ordinaria del claustro de profesores de cada curso
académico, se procedera a la elecciéon del representante en el Centro de Formacion
de Profesorado e Innovacion Educativa, que tendra las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Centro de Formacion del Profesorado e Innovacién Educativa
las necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacién de las
actividades, emanadas del claustro de profesores o de cada uno de los diferentes
departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el director del Centro de
Formacién de Profesorado e Innovacion Educativa o el jefe de estudios del centro.

c) Difundir entre los profesores las actividades de formacion que les afecten.

d) Colaborar con el Jefe de Estudios y el Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares para coordinar la participacion de los profesores en
las actividades del Centro de Formacién de Profesorado e Innovacion Educativa
cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacion con su
ambito de competencia.
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TITULO II. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Normativa de referencia:

e Ley Orgadnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

e Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores
y principios reconocidos en ellos.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos:
1. Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.
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d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacién ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboraciéon con otras
administraciones o instituciones.

2. Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideolodgicas,
religiosas o morales.

) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

3. Derecho a ser evaluado objetivamente.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se
establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad
por sus padres o tutores legales.

4. Derecho a participar en la vida del centro.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:
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a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
Consejo Escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

5. Derecho a proteccion social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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Son deberes basicos de los alumnos:
1. Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el gjercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

2. Deber de respetar a los demdas.

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:

a) Permitir que sus compaferos puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos reconocidos por la normativa vigente.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
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Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio y respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o
pupilos, tienen los siguientes derechos:

1. A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.

2. A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

3. A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

4. A participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través
de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de
mediacidén o procesos de acuerdo reeducativo.

5. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la
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revision de las resoluciones adoptadas por su Director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

6. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comision
de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas

Las autoridades educativas velardn por el cumplimiento de los siguientes
deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

Legislacion vigente:
e Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Ley 7/2007, de 21 de abril, Estatuto basico del empleado publico.

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

e DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los centros que imparten Enseianzas Escolares
de Régimen Especial.

e ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de
musica de Castilla y Leon.
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El profesorado del Conservatorio desarrollara su actividad al amparo de los
derechos que le otorga la legislacion vigente. Cabe no obstante resefar los
siguientes:

1. A la debida consideracién y respeto por parte de los alumnos y demas
componentes de la comunidad educativa.

2. Alalibertad de catedra.

3. A formar parte del Claustro y participar, con voz y voto, en todas las
decisiones de este 6érgano colegiado.

4. A participar en la gestion del centro a través de los correspondientes
organos contemplados en el presente Reglamento.

5. A establecer colectivamente los objetivos didacticos y las directrices
educativas del centro asi como a participar en la elaboracion de las
programaciones didacticas de su especialidad.

6. A acceder a cuanta informacion exista en el centro de naturaleza legislativa
o pedagogica.

7. A ejercer las funciones disciplinarias necesarias para el normal desarrollo de
las actividades académicas y extraescolares, dentro de los limites marcados
en este Reglamento y en las demas normas de rango superior.

8. A solicitar de la Direccién del centro permisos y licencias en los términos
establecidos en la normativa vigente.

9. A manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones.

10. A ejercer el derecho de reunién en el centro.

11. A la formacién permanente que el centro tratard de facilitar en lo
posible con el apoyo de la administracion educativa.

12. A estar informado, a peticién individual o colectiva, sobre cualquier
aspecto relacionado con la marca y funcionamiento del centro.

13. A ser informado, por los cauces establecidos, de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y por los de participacién en el
control y gestion del centro, asi como notificado de cualquier problema o
conflicto que le afecte personalmente.

14.  Aasistir y/o a organizar actividades extraescolares complementarias.
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El profesorado del centro, en relacidon a sus deberes queda sujeto establecido
en la normativa vigente en esta materia. Cabe no obstante resefiar los siguientes:

1. a) Observar la debida puntualidad en las entradas y salidas de clase y de
cualquier otra actividad recogida en su horario (tutorias, sesiones de evaluacion,
claustros, reuniones de departamento,...).

b) Cualquier ausencia o retraso que se produzca debera ser notificada, a la
mayor brevedad posible, por el profesor correspondiente a la Jefatura de Estudios. En
el mismo dia de su incorporaciéon al Conservatorio hara entrega del justificante
correspondiente a Jefatura de Estudios.

2. Colaborar con Jefatura de Estudios para mantener el buen funcionamiento
de la actividad docente y velar por el orden en el Conservatorio.

3. Cumplir con las resoluciones aprobadas por los 6rganos de direccién y
coordinacion docente asi como con lo establecido en el Proyecto Educativo del
Centro, en este Reglamento de Régimen Interior y en el Proyecto Curricular.

4. Participar en las reuniones de los organos legal y reglamentariamente
establecidos, siempre que se le convoque por los cauces adecuados.

5. Colaborar en los trabajos de orientacion y programacion de los respectivos
departamentos.

6. En reciprocidad con los derechos y deberes de los alumnos, deberan a
éstos un trato respetuoso y justo.

7. Informar a los alumnos sobre las Programaciones didacticas.

8. Colaborar con los miembros del Departamento Didactico en la
programaciéon docente y en las actividades que ésta desarrolle, participando en sus
reuniones ordinarias y extraordinarias.

9. Comunicarse e informarse mutuamente profesores y tutores acerca del
rendimiento de los alumnos comunes y de las incidencias que pudieran afectar al
mismo.

10. Mantener informados a los alumnos de la evolucién académica, y a sus
padres si fueran menores.

11. Llevar el registro de asistencia de los alumnos, el control de sus trabajos y
gjercicios, asi como las calificaciones e informes de evaluacion.

12. Velar por el buen uso y mantenimiento de todos los materiales y las
instalaciones pertenecientes al centro, restableciendo al estado inicial los materiales e
instalaciones al finalizar la jornada de trabajo, y notificando al equipo directivo
cualquier irregularidad o deficiencia observada en los mismos.

13. Conocer los acuerdos recogidos en los documentos organizativos del
Centro (Proyecto Educativo del Centro, Reglamento de Régimen Interior, Proyecto
Curricular, etc.).
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14. Respetar y utilizar correctamente los cauces de participacién y de
comunicacion.

15. Realizar los informes que fueran precisos para que el Consejo Escolar
resuelva las solicitudes de matriculacion en mas de un curso académico.

16. Realizar los informes que fueran precisos cuando se solicite una revision del
proceso de evaluacién y de las calificaciones, a peticion de la Jefatura del
Departamento.

17. Custodiar todos los ejercicios, pruebas y cuanta documentaciéon académica
ofrezca elementos informativos sobre el proceso de aprendizaje y rendimiento
académico del alumno hasta la Ultima semana de octubre del curso siguiente.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Legislacion vigente:

e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

e Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

El personal no docente del centro queda sujeto en lo referente a sus derechos a
lo establecido de forma especifica en la legislacién vigente y en su caso, al convenio
colectivo vigente. Cabe no obstante resefar los siguientes:

1. A la debida consideracion y respeto por parte de los alumnos y demas
componentes de la comunidad educativa.

2. A participar en la gestion del Conservatorio a través de su representante en
el Consejo Escolar y de acuerdo a lo establecido en la legislacion vigente.

3. A ser asistidos por el equipo directivo y profesorado en general en el control
del orden en el Conservatorio.

4. A reunirse en los locales del centro previa autorizacién del Director para
tratar asuntos de su incumbencia.

5. A las debidas condiciones de seguridad e higiene en su trabajo.

6. A contar con los medios imprescindibles para la realizacion de sus funciones.

7. A formarse permanentemente, aspecto que el centro en lo posible tratara de
facilitar.
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El personal no docente del Centro queda sujeto en lo referente a sus deberes a
lo establecido de forma especifica en la legislacién vigente. Cabe no obstante resefiar
los siguientes:

1. Guardar el debido respeto a todos los demas miembros de la comunidad
educativa.

2. Cumplir estrictamente con sus funciones asi como con el horario vy
calendario laboral que oficialmente se fije para el desarrollo de su trabajo y sequir las
instrucciones que, para el mejor desenvolvimiento de su actividad, determinen sus
superiores.

3. El personal administrativo tendra ademas los siguientes deberes:

a) Atender e informar al publico de aspectos relacionados con el plan de
estudios y matriculacion de alumnos.

b) Recepcién de documentos.

c) Tramitacion de expedientes académicos.

4. El personal subalterno tendra ademas los siguientes deberes;

a) Vigilar y controlar el buen uso de las dependencias del centro, poniendo en
conocimiento del equipo directivo cuantas anomalias observen y comunicando las
deficiencias o desperfectos detectados en el material y las instalaciones.

b) Atender a las personas que accedan al centro, sean ajenas o no.

c) Realizar las tareas de reprografia.

d) Atencion telefénica.

e) Apertura y cierre de las dependencias.

f) Encendido y apagado de las instalaciones.

g) Realizar los encargos que la direccion les encomiende relacionados con el
funcionamiento del centro, fuera del mismo.

h) Recibir y conservar los documentos, objetos y correspondencia que a tal
efecto se les ha encomendado.

i) Distribuir el correo y las notificaciones de forma correcta.
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TIiTULO III. DE LAS GARANTIAS DEL DERECHO A UNA EVALUACION
DEL RENDIMIENTO ESCOLAR CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS.

1. DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR.

La evaluacién del proceso de aprendizaje de cada alumno debe cumplir una
funcién formativa, aportandole informacién sobre lo que ha progresado, las
estrategias personales que mas le han ayudado, las dificultades que ha encontrado y
los recursos de que dispone para superarlas.

Para ello, los tutores de cada grupo y los profesores de distintas areas y materias
mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las
medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que se adopten.

A tal fin, a comienzos de curso, el centro publicara las horas que cada tutor tiene
reservadas en su horario para atender a los alumnos y a los padres o tutores de éstos.

El tutor, después de cada sesion de evaluacion, asi como cuando se den las
circunstancias que lo aconsejen, informara a los padres o tutores y a los alumnos
sobre el aprovechamiento académico de estos y la marcha de su proceso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a ser evaluados
conforme a criterios de plena objetividad, se haran publicos los criterios generales
sobre evaluacion de los aprendizajes y promocion de los alumnos que se aplicaran en
el centro.

Asimismo, al comienzo del curso escolar, los departamentos didacticos elaboraran
y revisaran la informacion relativa a la programacién didactica que daran a conocer a
los alumnos a través de los profesores de las distintas especialidades asignadas al
departamento. Esta informacion incluira los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion del curso respectivo para su especialidad, los contenidos minimos
exigibles para obtener una valoracion positiva, los criterios de calificacion, asi como
los procedimientos de evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar.

Durante el curso escolar los profesores y, en Ultima instancia, los Jefes de
departamento como coordinadores de las actividades docentes de los mismos,
facilitaran aquellas aclaraciones que, sobre lo establecido en las programaciones
didacticas, puedan ser solicitadas por los alumnos y sus padres o tutores.

Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores las
informaciones que se deriven de los instrumentos de evaluacion utilizados para
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realizar valoraciones del proceso de aprendizaje. Cuando la valoracién se base en
pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos tendran acceso a éstos,
revisandolos con el profesor.

Se entiende por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el
seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno.

Los instrumentos de evaluacion, en tanto que las informaciones que contienen
justifican los acuerdos y decisiones adoptadas respecto a un alumno, deberan ser
conservados, al menos, hasta tres meses después de ser adoptadas las decisiones, y
formuladas las correspondientes calificaciones finales del respectivo curso. En caso de
haber una reclamacion interpuesta, los documentos y registros se conservaran hasta
gue se la reclamacién sea resuelta. El Conservatorio establecera los procedimientos
oportunos para asegurar esta conservacion.

Legislacion vigente:

e REAL DECRETO 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensenanzas profesionales de musica reqguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e DECRETO 60/2007, de 7 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castilla
y Leon.

e ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacién de
las ensehanzas elementales y profesionales de musica y los documentos de
evaluacion, en la Comunidad de Castilla y Leon.

La evaluacion de las Ensefianzas Elementales y Profesionales de musica se
realizara, segun establece la normativa recogida en el parrafo anterior, teniendo en
cuenta los objetivos educativos, asi como los contenidos y criterios de evaluacion de
cada una de las asignaturas del curriculo.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de forma continua e
integradora, aunque diferenciada segun las distintas asignaturas el curriculo.

La evaluacién sera realizada por el equipo de profesores del alumno
coordinados por el profesor tutor, actuando dichos profesores de manera integrada a
lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes de
dicho proceso.

Los profesores, evaluaran tanto el aprendizaje de los alumnos como los
procesos de enseflanza, asi como su propia practica docente.
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Al inicio del curso los centros haran publicos los criterios de evaluacién y los
objetivos que deberan ser superados por los alumnos en cada asignatura, que
deberan estar contemplados en las correspondientes programaciones didacticas.

La evaluacion y calificacidn final de los alumnos se realizara en el mes de junio.
Las calificaciones de cada una de las asignaturas se consignaran en los documentos
de evaluacion que corresponda conforme a las normas que dicte la Consejeria
competente en materia de educacion.

La calificacidn se expresara en términos numéricos utilizando la escala de
1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales superiores a
cinco y negativas las inferiores a cinco.

Los centros organizaran en el mes de septiembre las oportunas pruebas
extraordinarias con el fin de facilitar a los alumnos la recuperacién de las asignaturas
con evaluacion negativa.

La evaluacion final asi como la prueba extraordinaria en cada uno de los
cuatro cursos que componen las ensefianzas elementales y en cada uno de los seis
cursos que componen las ensefianzas profesionales de la asignatura de la
especialidad instrumental o vocal podra ser realizada por un tribunal nombrado a tal
efecto por el Director del centro, en los centros que lo soliciten. Corresponde a la
Consejeria competente en materia de educacion autorizar dicha prueba, a solicitud de
Director del centro, previo informe de la Direccion Provincial de Educacion.

2. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION EN EL CENTRO.

Normativa de referencia: ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se
regula la evaluacion de las ensefanzas elementales y profesionales de musica y los
documentos de evaluacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn. (Articulo 21.
Procedimiento de reclamacion de los resultados de la evaluacion.)

El alumno, o en su caso, el padre, madre o tutor legal, podra solicitar al
profesor tutor cuantas aclaraciones considere necesarias acerca de las valoraciones
que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones
finales o decisiones que se adopten como resultado de las mismas. El centro debera
garantizar al alumno el ejercicio de este derecho.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacion final de una asignatura, el alumno o sus representantes legales podran
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solicitar por escrito a la Direccién del centro la revision de dicha calificacién en el
plazo de dos dias lectivos, contados desde la publicacién de los resultados.

La solicitud de revision contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacion final. Esta sera tramitada a través del Jefe de
Estudios, quién la trasladara al Jefe del Departamento de coordinacién didactica
responsable de la asignatura con cuya calificacién se manifieste el desacuerdo y
comunicara tal circunstancia al profesor tutor.

El profesor encargado de la asignatura elaborara un informe que presentara al
Departamento de coordinacién didactica al que pertenece. En el proceso de revisién
de este informe por parte del Departamento, los profesores del mismo contrastaran
las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido
en la programacion didactica, con especial referencia a los siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los
que se ha llevado a cabo la evaluacion con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica.

b) Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados
con lo sefialado en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos
en la programacion didactica para la superacion de la asignatura.

En el plazo de tres dias, el Jefe del Departamento redactara el correspondiente
informe que entregara al Jefe de Estudios con el siguiente contenido:

a) La descripcion de los hechos y las actuaciones previas.

b) Un analisis que refleje si en la evaluacién del alumno se han cumplido los
requisitos del apartado anterior y, en especial, si los criterios de calificacién seguidos
se adecuUan a los establecidos en la programacién didactica para la superaciéon de la
asignatura.

¢) La decision motivada de modificacion o ratificacion de la calificacion final.

El jefe de estudios, en el plazo de tres dias, comunicara por escrito al alumno,
0 en su caso, el padre, madre o tutor legal, la ratificaciéon o modificacién razonada de
la decision.

Si procediera la modificacion de la calificacion final del alumno, el Secretario
del centro insertara en los documentos de evaluacién del alumno la oportuna
diligencia, que sera visada por el Director.

Si tras el proceso de revisidén continuara el desacuerdo con la calificacion final,
el alumno o sus representantes legales podran solicitar por escrito al Director del
centro que eleve la reclamacién a la Direccion Provincial de Educacion, en el plazo de
dos dias a partir de la fecha de la comunicacion del Jefe de Estudios.
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3. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION ANTE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

Marco normativo:

e ORDEN EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la evaluacion
de las ensenanzas elementales y profesionales de muisica y los
documentos de evaluacion, en la Comunidad de Castilla y Leén. (Articulo
21. Procedimiento de reclamacion de los resultados de la evaluacion.)

El Director del centro, en un plazo no superior a tres dias, remitira el
expediente a la Direccion Provincial de Educacion con el siguiente contenido:

a) La solicitud de revision del interesado o sus representantes legales.

b) El informe elaborado por el profesor o profesores encargados de la
evaluacion del alumno, incluyendo fotocopia de las pruebas finales del reclamante y
la certificacion de la calificacion obtenida, junto con la documentacion adicional que
se considere pertinente.

c) El informe elaborado por el Departamento de coordinacion didactica
correspondiente.

d) Las nuevas alegaciones del reclamante, si las hubiera.

e) El informe del Director del centro.

El Area de Inspeccién Educativa de la Direcciéon Provincial de Educacion,
analizara el expediente y las alegaciones que contenga teniendo como referentes lo
establecido en el Decreto 60/2007, en la Orden EDU/1118/2008 y en la programacion
didactica del departamento, tras lo cual emitira un informe motivado sobre el grado
de cumplimiento de la normativa vigente y cumplimiento por parte de los 6rganos
competentes del centro.

A estos efectos, el Area de Inspeccién Educativa podra solicitar la colaboraciéon
de especialistas en la asignatura objeto de la reclamacion para la elaboracion del
informe y cuantos documentos considere pertinentes para emitirlo.

En el plazo de quince dias desde de la recepcion del expediente, el Director
Provincial de Educacion, en atencion al informe indicado en el anterior apartado,
adoptara la resolucion motivada que proceda y la comunicara al Director del centro
para su aplicacion y traslado al interesado.

Contra la resolucion del Director Provincial de Educacion podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Educacién, en la forma y plazos establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si de la resolucion del Director Provincial de Educacién se derivara la
conveniencia de convocar una prueba extraordinaria, éste podrd ordenar su
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realizacion a la mayor brevedad posible. Dicha prueba serd elaborada por el
departamento de coordinacién didactica y aplicada, evaluada y calificada conforme a
lo establecido en la programacion didactica. Su aplicacién sera supervisada por el
Area de Inspeccién Educativa.

Si procediera la modificacion de la calificacion final, el Secretario del centro
insertara en los documentos de evaluacion del alumno la oportuna diligencia, que
sera visada por el Director.

La documentacion original se guardara en el centro y se hara constar en el
libro de actas del departamento de coordinacidon didactica el procedimiento de
reclamacién seguido.

TITULO IV. DE LAS NORMAS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO.

DEL FOMENTO DE LA CONVIVENCIA

Legislacion vigente:

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon.

ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen las medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Leon.

1. DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la Direccion
del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinacidon especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes y en la consecucidon de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la
actividad educativa en el aula y en el centro.
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Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el Reglamento de Régimen Interior,
deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre
los miembros de la comunidad educativa.

El plan de convivencia.

Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas por el
Consejo Escolar y el Claustro de profesores, elaboraran su plan de convivencia, que se
incorporara a la Programacién General Anual y deberd contener, al menos, los
siguientes apartados:

a) Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando los que
influyen en la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del
plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacién del plan.

Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran las
modificaciones pertinentes que se recogeran en la Programacién General Anual.

El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el Consejo
Escolar.

El Reglamento de Régimen Interior.

El presente Reglamento, en lo relativo a la convivencia escolar, debera:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, como las
medidas preventivas y la concrecidon de las conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

c) Fijar las normas de organizacidén y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacidén en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos.
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2. DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

2.1. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
seran calificadas como faltas.

Lo concerniente a estos dos tipos de conductas se recoge en los puntos 2.3 y
2.4, respectivamente.

El tipo de correcciéon de las conductas recogidas en el apartado anterior podra
ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, con el objetivo principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

b.1. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.

b.2. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

b.3. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
gue, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la
educacion.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor sobre
la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar
el proceso educativo del alumno.
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6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad
del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicién de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccion o la
apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas que,
dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el
ambito escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

9. El presente Reglamento establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicaciéon de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones
correctoras.

Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, y durante la realizacién de actividades complementarias o
extraescolares.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que
pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontadneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas Y la reparaciéon espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

¢) El caracter ocasional de la conducta.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

Responsabilidad por daios.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste economico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

Coordinacion interinstitucional.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a
los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para
la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
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de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno.

2.2 Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes
actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Quedara garantizado, en
todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de ser
necesario, al Jefe de Estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Competencia.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la Direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al Jefe de
Estudios, en su caso, tanto de las actuaciones como de aquellas situaciones en las que
las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez llevada a cabo
la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento sera mediante un informe escrito dirigido al Jefe de Estudios.

2.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.
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c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta.

Este Reglamento de Régimen Interior concreta las siguientes conductas como
contrarias a las normas del Conservatorio:

a. Las faltas injustificadas de puntualidad.

b. Las faltas de asistencia a clase no justificadas.

c. EIl uso indebido o deterioro no grave causado
intencionadamente, de las dependencias y materiales del
centro, o de las pertenencias y objetos de otros miembros de
la comunidad educativa.

d. El ausentarse del aula y/o del centro, en horario escolar, sin
permiso del profesor o cargo responsable.

e. El uso inadecuado y contrario a las normas basicas de
convivencia, de las dependencias del centro.

f. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de las
actividades lectivas del centro o que atente de forma no grave
a la debida convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

Medidas de correccion.

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada
y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15
dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
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instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el
apartado a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en
caso de ser menor de edad.

Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas corresponde al
Director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en la
normativa vigente.

Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30
dias desde su imposicion.

2.4 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y,
en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual,
racial o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion
o sustraccion de documentos y material académico.
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d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteraciéon en la comisiéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16
dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacidon continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

d) Cambio de centro.

3. DE LAS NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA.

Articulo 1.

1. Al objeto de mantener el debido orden y preservar el normal desarrollo de
la vida académica, alumnos y profesores iniciaran y finalizaran
puntualmente las clases segun el horario establecido.

2. Ningin alumno podra ausentarse del aula sin permiso del profesor
correspondiente.
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10.

Durante las horas entre clases, los alumnos y padres de éstos podran
permanecer en el hall de entrada y espacios de uso comin comprendidos
en los limites del centro escolar.

Todas las dependencias del centro deberan ser objeto de un uso correcto y
adecuado. El mobiliario, instrumentos y material pedagdgico es de uso
comun y, por tanto, todos deben contribuir a su conservacién. Cuando se
observe algun desperfecto se comunicara, con la mayor brevedad posible,
bien directamente o a través del profesor/a, a Jefatura de Estudios o a la
Secretaria del Centro.

Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente
en las instalaciones, mobiliario, instrumentos y material pedagdgico del
Conservatorio, deberan ser reparados o sufragados en su reparacién por el
o los responsables del dafo causado.

Cuando los alumnos se dirijan a las aulas o se trasladen desde las mismas a
otras dependencias del centro lo haran de forma silenciosa y ordenada.

Si en algun momento alguien observase la presencia en el centro de
personas ajenas a éste, deben informar a los conserjes, profesores o Jefe
de Estudios.

Los alumnos deberan llevar consigo el carné escolar e identificarse con el
mismo siempre que sean requeridos para ello.

Esta prohibido fumar en el Conservatorio.

No esta permitido el uso de teléfonos moviles en las aulas del centro, asi
como tampoco esta permitido el uso de camaras fotograficas, grabadoras,
MP3 y otros aparatos similares en el centro durante las actividades lectivas
y complementarias, salvo que el profesor lo considere oportuno y siempre
que se realice bajo su supervision.

4 DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Articulo 2.

1.

El documento justificativo de faltas de asistencia debera ser presentado
ante el/la profesor/a una vez que el alumno se haya incorporado a las
clases. Ante una ausencia prolongada y sin esperar al final de la misma, los
padres tienen la obligacion de comunicar al profesor/a las causas de la
misma. Cuando la ausencia sea previsible, la justificacion se hara antes de
la falta.
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2. El documento justificativo se entregara a los profesores afectados por la
ausencia. Los justificantes se haran por los siguientes motivos:
e Enfermedad.
e Visita médica, debidamente justificada.
e Asunto inexcusable de caracter familiar o judicial, del que
aportara, siempre que ello sea posible, justificacion.
e Otros motivos deberan ser sometidos a la consideracion del
profesor/a tutor/a para su justificacion.
3. Los alumnos mayores de edad podran aportar por si mismos la
justificacion de las faltas de asistencia.

Articulo 3.
Todo retraso en la incorporacion a clase se considerard como falta de
asistencia, siéndole por tanto de aplicacion el procedimiento descrito que
regula las faltas de asistencia. El/la alumno/a debera, en todo caso,
incorporarse a la clases sin que ello suponga la no computacion de la falta.

Articulo 4.
Las faltas de asistencia a clases que resulten de las convocatorias de
huelga efectuadas por Sindicatos o asociaciones estudiantiles cualificadas
no podran computarse como faltas de asistencia ni llevar aparejada ningun
otro tipo de sancion académica o administrativa.

Articulo 5.

1. El alumno que exceda el 33% de las faltas de asistencia no justificadas,
perdera el derecho a la evaluacién continua. El procedimiento para estos
casos se recoge en el Capitulo IV, punto 2 del Titulo IV de este
Reglamento.

CAPITULO II. DE LAS NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO.

1. ACCESO AL CENTRO.

El uso de las instalaciones del Conservatorio es exclusivo para la comunidad
educativa del mismo: alumnos, profesores, padres y personal de administraciéon y
servicios. El uso de las instalaciones por parte de otras personas debera solicitarse al
equipo directivo.
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El acceso a las zonas de aulas esta restringido a profesores y alumnos. Durante
las horas de clase los padres podran acceder a la zona de aulas cuando acudan a
entrevistarse con el profesor tutor de sus hijos o con algin miembro del equipo
directivo, o para ayudar a sus hijos con los instrumentos.

Los miembros del AMPA podran acceder libremente a las instalaciones
destinadas a ellos y a las salas que se determinen para sus reuniones.

El acceso a la Sala de Profesores sera exclusivo en todo caso al personal del
centro.

Los alumnos podran acceder al centro y permanecer en los pasillos cuando
esperen a su proxima clase, siempre y cuando mantengan el comportamiento
adecuado en el mismo, no interfieran en la actividad lectiva de éste y observen las
normas de funcionamiento del Conservatorio.

El acceso y la salida del edificio se realizara siempre por la entrada principal,
situada junto a la conserjeria.

El acceso y salida por las puertas de emergencia so6lo se realizara cuando se
produzca dicha situacion de emergencia, salvo autorizacion expresa de la direccion.
Cabe diferenciar el uso de la puerta que da acceso al vestibulo del auditorio, que
podra ser utilizada por parte del profesorado cuando se realicen audiciones o
conciertos en esa sala, facilitando asi el acceso directo de publico y usuarios.

En todo caso, el profesorado debera advertir previamente al personal de
conserjeria cuando vaya a utilizar este punto de acceso.

2. HORARIO DE COMIENZO Y FINALIZACION DE LAS CLASES.

El horario de apertura del centro es de lunes a viernes, de 8:30 a 22 horas
ininterrumpidamente, durante las actividades lectivas. Si éstas terminasen mas pronto
el viernes, el horario se podria adaptar ligeramente a ellas.

Cuando cesan las actividades lectivas, la Direccion podra limitar el tiempo de
apertura del centro, previo informe al Consejo Escolar y anunciandolo de forma
visible y con antelacion suficiente en la entrada del centro.

El horario de atencion al publico de Secretaria es de 9:00 a 14:00 horas.

Las cabinas de estudio estaran disponibles en horario de mafana y tarde
durante las actividades lectivas.

El Consejo Escolar determinara, en la Ultima reunion del curso escolar, los
horarios para el siguiente.
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3. AUDICIONES, CONCIERTOS Y OTRAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
sera el encargado de coordinar, previa informacién y aprobaciéon de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica, los conciertos u otras actividades complementarias y
extraescolares que organice el centro.

Las audiciones y conciertos organizados por los profesores del Conservatorio
en sus instalaciones estan abiertas al publico, salvo en el caso de las audiciones
internas. Para el correcto desarrollo de las mismas se respetaran las normas
siguientes:

a) Se guardara silencio durante el transcurso del concierto o audicién.

b) No se accedera a la sala una vez comenzada la actividad, ni se abandonara
la sala durante el transcurso de la misma, excepto en las pausas adecuadas.

c) El Consejo Escolar sancionara con las medidas que estime oportunas el
comportamiento incorrecto de los alumnos durante las audiciones y conciertos.

d) Se procurara que en la medida de lo posible el horario establecido para las
audiciones no coincida con alguna otra clase del alumno en el centro. Si se produjese
cualquier tipo de conflicto por la coincidencia de una audicién durante el tiempo
lectivo del alumno con otro profesor, ambos se atendran a lo que determine la
Jefatura de Estudios al respecto.

e) La actividad lectiva podra verse modificada para facilitar la asistencia de
alumnos y profesores a los conciertos que revistan un interés especial.

4. ORGANIZACION DEL HORARIO DE PIANISTA ACOMPANANTE.
Legislacion vigente:

ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de
Castilla y Leon, Articulo 46.

“La figura de pianista acompafante sera desempefiada por los profesores de la
especialidad de Piano. El tiempo lectivo que dedicard el centro al pianista/s
acompanfante/s, orientado principalmente al alumnado de Grado medio, sera el que
resulte de la suma de sesenta minutos semanales por profesor a jornada completa y
especialidad instrumental exceptuando las especialidades de los departamentos de
Instrumentos de Tecla y de Teoria de la Musica. El Pianista acompafante, a jornada
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completa, dispondra de una hora y treinta minutos semanales dentro de su horario
lectivo dedicada a la asistencia de las audiciones programadas por el centro.

La organizacion horaria del pianista acompafante se realizara sin establecer un
tiempo lectivo fijo ni para cada profesor ni para cada alumno. Debera ser un horario
gue permita la asistencia del alumnado y que garantice la debida coordinacion entre
el pianista acompafante vy el profesorado implicado. Durante el primer trimestre, el
profesorado entregara a los pianistas acompafantes el repertorio a trabajar durante
el curso.

El profesorado que asuma la funcién de pianista acompafante no tendra
obligacién de acompafiar a los alumnos de 4° curso de Grado elemental en la prueba
de acceso a Grado medio”.

Ademas de lo dispuesto por la normativa vigente en este sentido, se
establecen las siguientes normas:

a) Los profesores tutores y pianistas acompafantes trabajaran en continua
colaboracion.

b) Corresponde al Jefe de Estudios la organizacion y distribucion del horario
destinado a los alumnos.

c) El profesor tutor y el profesor pianista acompafante acordaran
conjuntamente la propuesta de lugar, dia y hora de realizacion de las audiciones, asi
como los contenidos de las mismas.

d) Durante el primer trimestre, el profesorado entregara a los pianistas
acompanfantes el repertorio a trabajar durante el curso.

e) Junto con las obras, se entregara un listado en el que conste el nombre de
los alumnos, curso y obra que le corresponde trabajar.

f) Es responsabilidad del profesor tutor la entrega de obras al pianista
acompafante. En ningun caso sera responsabilidad del alumno.

g) Corresponde a los profesores pianistas acompafantes distribuir el
horario de atencion a los alumnos teniendo en cuenta el curso, las obras, los
examenes y audiciones, ensayos Yy otras circunstancias que para cada afo
académico se establezcan.

h) Los profesores pianistas acompafantes soélo atenderan a aquellos
alumnos enviados por el profesor de instrumento o canto.

i) Las clases con los profesores pianistas acompafantes podran ser
individuales con los alumnos o en colaboracién con el profesor tutor.
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5. ASISTENCIA DE ALUMNOS Y PROFESORES A ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.
Para la asistencia de los alumnos a actividades fuera del centro sera necesaria
la autorizacion del padre o tutor del alumno cuando éste sea menor de edad.
La asistencia de los alumnos a las actividades concertadas sera obligatoria una
vez que todos los implicados en la misma manifiesten su conformidad, excepto causa
debidamente justificada.

CAPITULO III. DE LOS PROFESORES.

1. PROFESORES TUTORES.

Los profesores tutores realizaran el seguimiento de todas las asignaturas que el
alumno cursa en el centro. Seran los encargados de comunicar, con los medios que
disponga el centro, a los padres de los alumnos de los que son tutores las
calificaciones de todas las asignaturas, las faltas de asistencia que se hayan producido
durante el trimestre y las observaciones mas relevantes de los profesores que
imparten clase al alumno.

Los profesores tutores convocaran a los padres o tutores de los alumnos
cuando lo estimen oportuno dentro del horario establecido a tal efecto. Los padres
solicitaran la entrevista con el tutor en los términos establecidos en el Plan de Accion
Tutorial, de manera anticipada, de forma que el profesor pueda organizar su
disponibilidad.

2. ORGANIZACION DE LAS GUARDIAS DEL PROFESORADO.

Para la organizacion del horario de guardias se estara a lo establecido por la
normativa vigente (Orden EDU/1188/2005).

3. RECOGIDA DE NOTIFICACIONES Y CONVOCATORIAS

Las cartas, comunicaciones y citaciones se recogeran en el casillero destinado
al efecto y solo excepcionalmente seran entregadas por los ordenanzas o se enviaran
por correo, por lo que todos los profesores tienen la obligacién de revisar el casillero
con la asiduidad necesaria.

De la misma forma, todos los profesores tienen la obligacion de leer las
notificaciones que se coloquen en el tablén de anuncios de la Sala de Profesores y de
cumplir las normas que en ellas se dicten.
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4. DEL PROFESOR RESPONSABLE DE BIBLIOTECA Y FONOTECA.

El Director del centro, a propuesta del Jefe de Estudios, podra nombrar
un profesor responsable de la biblioteca y fonoteca. Este profesor empleara
parte de su horario en la organizacion y actualizacion de la biblioteca del
Conservatorio.

Sus funciones seran:

1. Coordinar junto con el Jefe de Estudios y el Secretario del centro el
trabajo y funciones de otras personas en la biblioteca, ya sean profesores con
horario disponible para ello o auxiliares de biblioteca asignados al centro.

2. Proponer la compra de material de actualizacion de la biblioteca y fonoteca,
al Secretario del centro.

3. Organizar los servicios de consulta y préstamo del material de la
biblioteca y fonoteca.

5. DEL PROFESOR RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS PARA USO DOCENTE.

El Director del centro, a propuesta del Jefe de Estudios, podra nombrar
un profesor responsable de medios informaticos. Este profesor se encargara del
mantenimiento de los medios informaticos necesarios en la docencia directa.

6. DE LOS PROFESORES DE APOYO EN BANDA Y ORQUESTA.

Las asignaturas de banda y orquesta de Enseflanzas Profesionales del
Conservatorio podran contar, ademas de los profesores titulares encargados de las
mismas, con la colaboracion de profesores de instrumento de entre el profesorado
dependiente de los Departamentos de Cuerda, y Viento y Percusion.

El profesorado asignado podra variar segun las necesidades y las agrupaciones
orquestales y de banda organizadas cada afio.

Funciones de este profesorado:

1. Organizaciéon de un plan de trabajo antes del comienzo de las clases
que incluird, como minimo, una reunion al principio de cada trimestre para la
organizacion y planificacion de la materia.

2. Realizar los ensayos de las distintas agrupaciones en ausencia o enfermedad
del titular de las mismas.

3. Realizar ensayos de seccion cuando asi se determine por la organizacién de
las clases.

4. Resolucion de los problemas técnicos que se planteen en las distintas
familias instrumentales.

5. Colaborar en la realizacion de ensayos, audiciones y otras actividades
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relacionadas con estas materias.

6. Organizar la utilizacion de material especifico del centro, dentro de su area,
si fuese necesario.

7. Asistir a la reunién anterior a las evaluaciones, en caso de que el titular
o titulares de la asignatura la convoque, para que los profesores realicen, en conjunto,
una puesta en comun sobre las calificaciones de estos alumnos.

CAPITULO IV. DEL ALUMNADO.

1. ASISTENCIA.

La asistencia regular a las clases es necesaria para el cumplimiento de los
objetivos propuestos en el Proyecto Educativo del Conservatorio. El profesor tutor
informara a los padres o tutores del alumno del niumero de faltas de asistencia
acumuladas durante cada trimestre por los medios dispuestos por el centro.

2. PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA.

1. El alumno que exceda el 33% de las faltas de asistencia no justificadas,
perdera el derecho a la evaluacion continua.

2. En las programaciones se incluira la planificacion de los sistemas
extraordinarios de evaluacion previstos para estos alumnos. La Jefatura de
Estudios velara por la correcta aplicacion de los procesos extraordinarios
de evaluacién que se decidan.

3. Una vez que el alumno supere el nimero de faltas no justificadas indicado

en el apartado 1, en una determinada asignatura, el profesor de la misma
lo comunicara al alumno, al tutor y al Jefe de Estudios. El tutor sera el
encargado de comunicarlo a los padres del alumno por escrito.

4. El alumno que haya perdido el derecho a la evaluacion continua debera
solicitar realizar la prueba extraordinaria de cada asignatura en la que haya
perdido este derecho, mediante un escrito dirigido a Jefatura de Estudios.

5. La Jefatura de Estudios establecera las fechas para los sistemas

extraordinarios de evaluacion previstos para estos alumnos.

. Tanto los plazos de solicitud de exdmenes extraordinarios como las fechas

de los mismos se haran publicos en el tablon de anuncios del
Conservatorio.

(o)}
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3. ADSCRIPCION DE ALUMNOS AL PROFESOR DE LA ESPECIALIDAD INSTRUMENTAL.

En las especialidades instrumentales impartidas por mas de un profesor, La
adscripcion la realiza la jefatura de estudios, oido el departamento en el que esté
adscrita la especialidad.

4. ADSCRIPCION DE ALUMNOS A LOS GRUPQOS DE ASIGNATURAS COLECTIVAS.

Los criterios que se seguiran para la constitucion de los grupos seran fijados
por el Departamento correspondiente.

La organizacion de grupos en las especialidades impartidas por mas de un
profesor se realizara por la Jefatura de Estudios atendiendo a los criterios establecidos
en la normativa.

En la medida de lo posible, se intentara mantener a los mismos alumnos en el
mismo grupo y con el mismo profesor en cursos sucesivos, para de esta manera dar
continuidad al trabajo y poder cumplir los objetivos establecidos a largo plazo.

5. SOLICITUDES DE CAMBIO DE PROFESOR.

La asignacion de profesor sera efectuada por la jefatura de estudios, informada
por el departamento, en las asignaturas con mas de un profesor por especialidad.

Las solicitudes de cambio de profesor deben ser dirigidas a la Jefatura de
Estudios del centro junto con la solicitud de matricula en el momento de ser
entregada ésta.

Excepcionalmente, la Junta Directiva estudiara solicitudes presentadas fuera de
plazo cuando los profesores implicados consideren que es posible y que dicho
cambio beneficia al alumno.

6. ELABORACION Y ASIGNACION DE HORARIOS A LOS ALUMNOS.

Para la elaboracion de los horarios de los alumnos, se respetaran los criterios
pedagodgicos establecidos por el claustro de profesores y se tendran en cuenta las
propuestas de la junta de delegados. En cualquier caso, la distribucion de asignaturas
en cada jornada y a lo largo de la semana, se realizara atendiendo a criterios
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exclusivamente pedagogicos. (ORDEN EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la
que se regula la organizacidén y funcionamiento de los conservatorios profesionales de
musica de Castilla y Ledn. Seccion 2°, articulos 44 y 45).

7. PUBLICACION DE HORARIOS.

Los horarios generales de todas las asignaturas y la fecha de la reunién con el
profesor tutor se publicaran en el tablén de anuncios del centro antes del comienzo
del curso académico. El horario asignado para la clase individual de instrumento sera
comunicado a los alumnos en la citada reunién.

CAPITULO V. DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO.

1. De las dependencias administrativas.

A comienzos de curso, y de acuerdo a las normas laborales
correspondientes, la Direccién del centro establecera los horarios de las dependencias
administrativas.

CAPITULO VI. DE LOS RECURSOS MATERIALES.

1. De la Sala de Profesores.

El acceso a la Sala de Profesores sera exclusivo para el profesorado del Centro.
Como en el resto de dependencias regiran las normas generales de uso en los
centros educativos que recoge la normativa vigente.

2. Del Auditorio v la Sala Polivalente.

Durante el curso, podran ser utilizadas como aula siempre y cuando estén
libres, dando preferencia a las grandes agrupaciones del centro y por supuesto, a
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conciertos de profesores, recitales finales, audiciones o cualesquiera otros eventos
que, por su relevancia y/o caracteristicas, aconsejen el uso del mismo.

Cualquier profesor podra solicitar la reserva del auditorio o de la sala
polivalente para realizar ensayos o pruebas acUsticas a través del escrito dirigido a
Jefatura de Estudios.

El control del uso de estos espacios corresponde a la Jefatura de Estudios, bajo
la supervision del Director del centro.

3. De las Aulas.

El profesor que esté ocupando un aula es el responsable del buen uso de los
materiales que se encuentran en dicho aula. Todo material que sea trasladado a un
aula para su uso didactico debera ser restituido por el usuario a su lugar de origen
una vez concluido su uso.

1. Todo aquello que pudiera repercutir en la dptima conservacion de los
materiales (cierre de ventanas y cortinas, cierre y guarda de los instrumentos),
sera responsabilidad del profesor que ocupe el aula.

2. Si otro profesor al ocupar ese mismo aula encontrara algun desperfecto,
debera abstenerse de su uso y lo notificara inmediatamente a Jefatura de
Estudios o a la Secretaria del Centro.

3. Los ordenadores, equipos de musica, y televisores forman parte del material
educativo del centro, y por tanto no se permitira la visualizacién, impresion, etc.
de contenidos impropios o inadecuados para la educacion de los alumnos.

4. No esta permitido instalar programas o aplicaciones en los ordenadores.

3.1. Uso de las aulas.

Las aulas se utilizaran prioritariamente para impartir clases.

Es responsabilidad de todos y cada uno de los alumnos, profesores y padres el
cuidado de las instalaciones del Conservatorio. Los desperfectos ocasionados en ellas
por parte de los alumnos seran responsabilidad de éste o de su padre, madre o tutor
legal, conforme a la normativa vigente.

El Consejo Escolar podra sancionar en los términos que estime oportuno, con
arreglo a la normativa vigente, el comportamiento inadecuado de los alumnos y
podra tomar medidas disciplinarias hacia los que incumplan el presente Articulo.

3.2. Reparto de aulas.

Este centro dispone de un aula personalizada para cada profesor.

Por necesidades de espacio o por la necesidad de la utilizacion de recursos no
disponibles en su propia aula, los profesores podran solicitar la utilizacion de otra
aula distinta a la suya para impartir sus clases.
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La distribucién de las aulas se realizara por la Jefatura de Estudios atendiendo
a las necesidades especificas de las asignaturas y especialidades.

El control del uso de estos espacios corresponde a la Jefatura de Estudios, bajo
la supervision del Director del centro.

4. De las cabinas de estudio.

a) Todos los alumnos matriculados oficialmente en el Conservatorio tienen
derecho al uso de las cabinas y aulas destinadas a este efecto.

b) Se tratara de facilitar, en la medida de lo posible, el uso de las cabinas y
aulas del centro a personas que no sean profesores o alumnos del centro y que asi lo
soliciten por escrito, siempre que haya espacios libres de uso por los alumnos y
profesores del Conservatorio. La Direccion del centro informara de este particular al
Consejo Escolar.

c) Los profesores tendran prioridad absoluta para el uso de cualquier aula
(preparacion, recuperacion de clases, ensayos, etc.) y, en caso necesario, de una
cabina.

d) Las aulas de contrabajo y percusién estaran disponibles preferentemente
para los alumnos de dichas especialidades.

e) Los alumnos de contrabajo y percusion tendran prioridad en el uso de las
salas amplias de la planta baja (aula de estudio n°® 6, Orquesta 2, Capilla y Sala
Polivalente)

f) El Auditorio y la Sala Polivalente seran utilizadas preferentemente para
actividades tales como conciertos, audiciones, ensayos de profesores y actividades
lectivas. Cuando estén libres de esos usos, podran utilizarlas los alumnos que lo
soliciten al Jefe de Estudios.

g) Las aulas con piano de cola que estén libres de actividad lectiva podran ser
utilizadas para estudiar por los alumnos matriculados en Ensefianzas Profesionales en
las asignaturas de piano, musica de camara con piano y acompafiamiento.

h) A principio de curso se abrira un plazo para reservas de cabina. El estudiante
que desee utilizar un aula o cabina, sin reserva previa, lo solicitara en Conserjeria. Si
hay disponibilidad, entregara su carné del Conservatorio y apuntara su nombre y dos
apellidos, el nimero del aula o cabina y la hora de entrada. El carné sera devuelto al
alumno una vez que éste devuelva la llave del aula o cabina al finalizar su tiempo de
uso y escriba su hora de salida.

i) En ningln caso se entregara la llave de un aula o cabina a un alumno con un
carné que no sea el propio.

j) El alumno podra estudiar en una cabina o aula por un tiempo maximo de dos
horas por la mafiana y de una hora por la tarde. Si no hubiera demanda por parte de
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otros alumnos, podra renovar el uso de la misma, pasando siempre por Conserjeria
para dejar constancia de dicha renovacion.

k) Esta prohibido intercambiar una llave entre un alumno y el siguiente que
ocupa el aula o cabina. Siempre se debe pasar por Conserjeria para devolver la llave,
anotar la hora de salida y retirar el carné; seguidamente el alumno entrante anotara
su nombre y hora de entrada, n°® de cabina o aula y dejara su carné en depésito.

[) A aquellos alumnos que no hagan uso de sus horas reservadas de forma
regular en el periodo de un trimestre, podra privarseles del derecho a utilizar la
cabina de estudio.

m) En caso de una demanda excesiva en el uso de las cabinas, el Consejo
Escolar determinard nuevas medidas organizativas.

n) No esta permitido encerrarse por dentro mientras se esta utilizando el aula
o cabina. Igualmente, no se permite salir del centro o estar en otra clase sin haber
devuelto la llave a Conserjeria.

fi) Esta prohibido comer dentro de las aulas.

o) El uso y la responsabilidad sobre todo lo que suceda en el aula (empleo
distinto al estudio o ensayo, deterioro de las instalaciones y materiales, etc.) seran del
alumno a quien se le ha concedido dicha aula o cabina.

p) En las aulas habra un inventario del material e instrumentos que se
encuentran en cada una de ellas. Cualquier anomalia sobre el estado del aula o
cabina o su material debe ser comunicada inmediatamente en Conserjeria mediante
un parte de incidencias.

g) No se deben trasladar banquetas o sillas de un aula a otra, ni cambiar de
lugar las mesas, muebles o pianos. Los atriles que se utilicen deberan ser devueltos a
su lugar (armario o aula del que se hayan cogido).

r) Al salir de un aula el alumno debe asegurarse de que las persianas queden
bajadas, todo el material en perfecto orden y estado, asi como la luz apagada.

s) El alumno que no respete y cumpla las normas anteriores sera advertido por
la Jefatura de Estudios, pudiendo perder su derecho a estudiar en el Conservatorio.
Las sanciones se estudiaran en cada caso, con especial atencion a aquellos que
reincidan. El alumno que deteriore o maltrate un instrumento o cualquier otro
material del centro puede perder el derecho a utilizar las cabinas o aulas para ensayar
o estudiar durante todo el curso, independientemente de las medidas y sanciones
que legalmente sean oportunas.

t) Previa solicitud a la Jefatura de Estudios, con el visto bueno de su tutor, en
casos especiales y dentro de la disponibilidad del centro, un alumno podra obtener
un permiso especial para poder estudiar durante un tiempo determinado en algin
aula o cabina.
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u) Cualquier miembro del equipo directivo o en su defecto, persona autorizada
para ello, podra en todo momento revisar la lista de aulas o cabinas y carnés,
comprobando el normal funcionamiento en todas ellas.

5. Del aula de ordenadores.

Esta aula se destinara preferentemente a la imparticion de la asignatura de
Informatica Musical. Cuando esté libre, podra ser utilizada por los profesores que lo
soliciten a Jefatura de Estudios para realizar algun proyecto.

Queda prohibida la instalacion de programas o aplicaciones informaticas en los
ordenadores del centro.

6. Fotocopias.

Los ordenanzas seran los encargados de realizar las fotocopias que vayan a ser
empleadas como material de trabajo de la clase. Dichas fotocopias seran entregadas
y recogidas por los profesores, quienes preveran con tiempo la recogida de este
material en la Conserjeria del centro.

En ningln caso se realizaran fotocopias particulares por encargo para uso
ajeno a la actividad académica de alumnos y profesores.

La fotocopiadora de Secretaria sera para uso exclusivo de Administracion y del
equipo directivo.

7. Préstamo de instrumentos a otras instituciones.

El centro podra prestar instrumentos para la utilizaciéon de otras organizaciones
segun su disponibilidad y atendiendo a los criterios que determine este Reglamento.

Las solicitudes deberan de remitirse por escrito a la Direcciéon del centro con
un minimo de 8 dias de antelacion informando de los motivos, fechas, tipo de
actividad, etc. para los que se requiere dicho préstamo. Ademas, reflejaran de manera
precisa el material solicitado, fecha y hora de recogida y entrega. No se prestaran mas
instrumentos que los redactados en la solicitud.

Se certificara, por escrito, el estado de los instrumentos tanto a la entrega
como a la devolucién de éstos al Conservatorio.

Cuando el préstamo implique la salida del centro de los instrumentos
solicitados, la organizacion que lo solicite debera presentar el correspondiente seguro
que avale posibles extravios o deterioros en el estado de los instrumentos durante el
tiempo que dure el préstamo, o en su defecto, responsabilizarse por escrito del
estado del material prestado.

Sélo se prestaran los instrumentos siguientes, y en momentos puntuales, para
lo cual se establecen las siguientes tarifas, correspondientes al uso de los mismos
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durante dos dias completos: Gradas de coro 200€; Clarinete bajo 125€; Corno inglés
125€; Saxo baritono 125€; Flauta baja 125€; flauta alta 125€; Tuba baja 125%;
Contrabajo 125 €; Timbales 200¢€.

Cualquier cambio al respecto de esta politica de préstamos deberad ser
autorizado por el Consejo Escolar o, en su caso, la comisién en la que se delegue por
parte de este 6rgano.

La decision final estara a criterio de la Direccién del Centro.

8. Traslado de instrumentos vy material.

Durante los meses de Septiembre y Octubre de cada curso se procedera a
ordenar y reubicar, si es necesario, el mobiliario de las aulas y los instrumentos de las
mismas, en base a las necesidades de las asignaturas que se impartiran en cada una
de ellas.

No se moveran instrumentos ni otro mobiliario una vez finalizado el mes de
Octubre del curso correspondiente, excepto en caso de necesidad ineludible.

En ningln caso se puede trasladar material de un espacio a otro sin la
autorizacion previa del secretario del centro, en aras de un mayor control vy
organizacion del material con que esta dotada cada aula.

9. Del préstamo de instrumentos a los alumnos.

El Conservatorio cuenta en la actualidad con una serie de instrumentos
musicales como material del centro. Estos instrumentos se catalogan de dos maneras:

1. Instrumentos de uso docente. Se utilizan en las clases o en actividades
derivadas de las mismas. Asi mismo, sera material de estudio del profesorado
necesario para imparticion de clases, preparacion de clases, etc.

2. Instrumentos que constituyen el “banco” de instrumentos de préstamo al
alumnado. Estos instrumentos no son de uso docente y seran catalogados para tal fin.

El préstamo de instrumentos dependera del Secretario del centro segun las
normas establecidas en este Reglamento. En el caso del "banco” de instrumentos el
Secretario podra delegar algunas funciones en los profesores de la especialidad
correspondiente.

El préstamo del “banco” de instrumentos se realizara cuando el niUmero de
instrumentos de estudio disponibles en cada especialidad asi lo propicie en funcion
de las solicitudes existentes, y si se cumplen los siguientes requisitos:

1. El préstamo se realizara anualmente. Tanto el préstamo como la devolucion
se efectuara en la primera quincena del mes de octubre, previa publicacion en el
tablon de anuncios, excepto en el supuesto de que el alumno abandone los estudios
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o anule la matricula correspondiente. En este caso devolverd el instrumento en la
Secretaria del centro o al profesor encargado del préstamo en los 7 dias siguientes a
la anulacion.

2. En el momento del préstamo, el alumno o, si es menor, sus padres o
tutores legales firmaran un documento comprometiéndose al uso correcto del
instrumento, al arreglo de los desperfectos que se puedan causar en el periodo de
utilizacién y a entregarlo en perfectas condiciones. Esto supondra la revision vy
mantenimiento del instrumento, reposicion de cuerdas, etc. Para ello sera
necesario presentar justificante de una revisién anual antes de entregarlo. En caso
de no haber realizado esta revision no se volvera a realizar el préstamo.

3. Los instrumentos se podran prestar a alumnos que estudien cursos de
Ensefianza Elemental, teniendo preferencia los alumnos de cursos mas bajos.

En Ensefanzas Profesionales, todos los alumnos tendran un instrumento
propio, pudiéndose realizar préstamos a alumnos por necesidades docentes:
banda, orquesta, repertorio especifico, etc. Excepcionalmente, el Consejo Escolar
podra autorizar el préstamo de un instrumento a un alumno de Ensefanza
Profesional, si, a juicio del mismo, las condiciones econémicas y familiares asi lo
justificasen.

4. Se podra retirar el permiso de préstamo de un instrumento a alumnos que
dejan de asistir a clase reiteradamente y sin causas justificadas, por mal uso o
negligencia en la utilizacion de los mismos o cualquier otra circunstancia que, a juicio
de la Direccion del centro, lo justifique. Esta decision sera comunicada al Consejo
Escolar en la primera reunion después de producirse los hechos para que el Consejo
la ratifique, si procede.

5. Los Departamentos correspondientes podran autorizar, bajo la supervision
del Secretario del centro, el préstamo de algin instrumento de uso docente,
para ser utilizado en el Conservatorio o fuera de él, en un periodo limitado de tiempo,
si este hecho es justificado como consecuencia de la Programacion Didactica de la
asignatura.

6. En ningun caso se incluiran los pianos e instrumentos de percusion en el
banco de instrumentos de préstamo.

7. El préstamo de los instrumentos sera gratuito para los alumnos del primer
curso de Ensefanzas Elementales si bien, desde el segundo curso de ensefanzas
elementales se pagara una tasa anual de 75€ para los violines de Y2 y ¥, y 100€ para
el resto de instrumentos. En el caso de especialidades en las que existan plazas
vacantes, la direccion podra prorrogar la gratuidad en el préstamo hasta el 4° curso
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de Ensefianzas Elementales.

8. Los accesorios —barbadas, boquillas, cuerdas, pafos de limpieza, grasa...-
seran por cuenta del alumno.

9. El préstamo de instrumentos a antiguos alumnos conllevard una fianza de
50€, y un coste de 20€ por instrumento, se realizard por un maximo de 15 dias, y
siempre que el instrumento esté disponible y la direccién lo autorice. La fianza se le
devolvera cuando el profesor de la especialidad designado por la direccion revise el
instrumento a su devolucion y verifique que estad en el mismo estado en que fue
prestado. Si el antiguo alumno volviese a necesitar el instrumento debera volver a
inicar la solicitud y abonar esta cantidad. En todo caso la solicitud dede ser realizada
con al menos 8 dias de antelacion.

10. Del cese del disfrute de los servicios del centro.

Los alumnos que no estan al corriente de los pagos de matriculacion u otros
con la administracion, en lo que a las ensefianzas de musica se refiere, perderan el
derecho al disfrute de cualquiera de los servicios del centro —biblioteca, cabina,
préstamo de instrumentos...-

CAPITULO VII. DEL ADECUADO USO DE LOS ESPACIOS COMUNES NO LECTIVOS.

Se consideran espacios comunes no lectivos pasillos, hall y servicios. Todos los
miembros de la comunidad educativa deberan mantener en estos espacios las
normas basicas de conducta que mejor redunden en el afianzamiento de un clima de
convivencia y respeto mutuo.

Se hara uso de las papeleras, evitando tirar papeles u otro tipo de objetos al
suelo y se promoveran por parte de todos los sectores de la comunidad educativa
conductas de limpieza y respeto a las instalaciones del Conservatorio y amonestaran
verbalmente, cuando asi lo presencien, a aquellos que con su conducta ensucien,
maltraten o hagan un uso indebido de estos espacios, y pondran en conocimiento del
equipo directivo aquellas conductas y personas que reiteradamente incumplan este
principio o hagan gala manifiesta de desprecio hacia su limpieza y conservacion.

Se evitaran los gritos y expresiones que puedan dificultar el normal desarrollo
de las actividades lectivas o molestar a los restantes miembros de la comunidad
educativa.
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Uso de los tablones oficiales:
Queda terminantemente prohibido a toda persona ajena a la Direccion
del centro la sustitucion, modificacién, rectificacion y/o sustraccion de la informacion
expuesta en los tablones oficiales del centro.
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TITULO V. NORMATIVA EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS.

1

3.

Marco legal: DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento orgdnico de los centros que imparten Ensefianzas
Escolares de Régimen especial.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
estard formado por el Jefe del propio departamento, el Jefe del
departamento de Agrupaciones corales e instrumentales, pudiéndose
incluir asi mismo, a los profesores que asi lo deseen por demostrar un
interés en la participacion y gestion de este tipo de actividades se
encargara de promover, organizar y facilitar la realizacion de estas
actividades.

Funciones:

a) Coordinar los distintos sectores que componen la
comunidad  educativa del Conservatorio, recogiendo las
propuestas de actividades de todos los sectores y elaborando
con ellas la Programacion Anual, que sometera a su aprobaciéon
a los 6rganos competentes.

b) Elaborar el programa anual de estas actividades, en el
que se recogeran las propuestas de los departamentos, de
los profesores y en su caso de los demas sectores de la
comunidad educativa.

C) Participar en la elaboracién de los proyectos curriculares
de las ensefanzas que se imparten en el centro.

d) Proporcionar al alumnado la informacion relativa a las
actividades del Departamento.

e) Promover y coordinar las actividades en colaboracion
con el Claustro de profesores, los departamentos, la junta
de delegados de alumnos, y en su caso, la asociacion de padres
y madres de alumnos.

fyCoordinar la organizacion de los viajes de estudios vy
cualquier otro tipo de viajes que se realicen con el alumnado y
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4.

promover la relacion e intercambio de actividades con otros
centros.

9) Distribuir los recursos econdémicos destinados por el
Consejo  Escolar a las actividades complementarias y
extraescolares, procediendo segun las prioridades establecidas
por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica..

h) Elaborar una memoria al finalizar el curso con la
evaluacidon de las actividades realizadas, que se incluira en la
memoria final.

i)Velar por que los espacios destinados a la realizacion de las
actividades (audiciones, conciertos, cursos, conferencias) estén
debidamente preparados para ello y, a ser posible, cumplan con
lo requerido por los profesores que las llevaran a cabo.

Los profesores responsables de las actividades: tendran wuna
compensacion en forma de dieta de 20€ por cada 24h de actividad
fuera de la ciudad, o cuando tenga que realizar una comida o cena fuera
por causa de la actividad.

La ratio profesor/alumno para las actividades fuera del centro puedan
ser llevadas a cabo sera de un minimo de 1 profesor por cada 15
alumnos.

La complejidad del funcionamiento del Conservatorio requiere que
se diferencien las actividades que forman parte de |las
Programaciones Didacticas que tienen caracter obligatorio y sirven
de instrumentos de evaluacion. De éstas, sélo tendran que ser
coordinadas por este departamento las de caracter publico que ocupen
los espacios habituales de asistencia del publico en general:
Auditorio y Aula de Ensayo y fuera del horario lectivo habitual del
alumnado.

Debido a estas caracteristicas, se programaran a principios del
curso, dentro de las Programaciones Didacticas de cada asignatura,
con fechas precisas al igual que las evaluaciones. De esta forma se
podra saber las necesidades y disponibilidad de espacios para poder
programar las demas.
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Tipos de actividades:

1. Complementarias, aquellas que se realizan con el alumnado en horario
lectivo y que, formando parte de la programacion didactica, tienen caracter
diferenciado por el momento, espacio o recursos que utilizan.

2. Extraescolares aquellas que, siendo organizadas por el centro y figurando
en la Programacion Anual, fuera del horario lectivo y cuya participacion sea
voluntaria.

Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter
voluntario para los alumnos, no constituiran discriminacidon para ningin miembro
de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro.

Colaboraciones: La organizacion de actividades complementarias y
extraescolares que se incluyan en la Programacién Anual, podra realizarse por el
propio Conservatorio, a través de asociaciones colaboradoras o con el
Ayuntamiento. Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para
sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los miembros de la comunidad educativa velaran por el cumplimiento
de lo establecido en este Reglamento.

Cualquier situacion no recogida expresamente en este documento sera
resuelta por los érganos competentes.

Toda propuesta de modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno
debera ser tramitada a través de la Comision de Coordinacion Pedagogica para su
posterior aprobacion por el Consejo Escolar.
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NORMATIVA DE REFERENCIA.

e Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, requladora del Derecho a la Educacion
(articulo 4.1)

e Convenio colectivo para el personal laboral de la Administracién General
de la

Comunidad de Castilla y Ledn y organismos auténomos dependientes de ésta, de
22 de diciembre de 2002.

e Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

e Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros que imparten Ensenanzas Escolares de Régimen Especial.

e Orden EDU/1188/2005 de 21 de septiembre, por el que se regula la
organizacion y funcionamiento de los conservatorios profesionales de Castilla y
Leon.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Leon.

e Decreto 60/2007, de 7 de junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

e Resolucion de 7 de marzo de 2008 de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion e Inspeccion Educativa, relativa a los procesos de
admisiéon y matriculacién de alumnos en las ensefanzas elementales y
profesionales de musica en los Conservatorios de Musica de la Comunidad de
Castilla y Ledn

e Orden EDU/1118/2008, de 19 de junio, por la que se regula la
evaluacion, de las ensefianzas elementales y profesionales de musica y los
documentos de evaluacion, en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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